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Gemeinsame Pressemitteilung

Gemeinde Bomlitz und Stadt Walsrode auf dem
Weg zum Zusammenschluss

Die Stadt Walsrode und die Gemeinde Bomlitz verbindet schon seit Jahren eine enge
Zusammenarbeit. Um die zukunftigen Herausforderungen in Zeiten hoher Kosten,
komplexer Aufgaben und Fachkréaftemangel meistern zu kdnnen, haben die Réte beider
Gemeinden im Januar 2018 einstimmig beschlossen, beim Land Niedersachsen einen
Antrag fur einen freiwilligen Zusammenschluss zum 01.01.2020 zu stellen. Noch am
gleichen Abend haben Helma Sporing als Burgermeisterin der Stadt Walsrode und
Michael Lebid als Burgermeister der Gemeinde Bomlitz das Papier unterzeichnet.

Vor rund zehn Jahren wurde bereits ein Zusammenschluss der Gemeinden — seinerzeit
gemeinsam mit der Stadt Bad Fallingbostel — vorbereitet. Dieser scheiterte jedoch an
dem negativen Votum der Birgerinnen und Blrger aus Bad Fallingbostel. Die
Birgerinnen und Burger aus Bomlitz und Walsrode hatten sich schon damals fir einen
Zusammenschluss ausgesprochen, sodass von einer erneuten Befragung abgesehen
wurde.

Anders als beim friheren Prozess erledigen die beiden Gemeinden die vorbereitenden
Arbeiten diesmal ausschlie3lich mit eigenem Personal. Der Auftrag an die
Verwaltungen, die Auswirkungen und Chancen bei einem Zusammenschluss der
Gemeinde Bomlitz mit der Stadt Walsrode zu prufen, wurde im Mai/Juni 2017 erteilt.
Bereits sechs Monate spater wurde der Bericht den politischen Gremien vorgelegt.
Darin wird deutlich, welche Vorteile mit dem Zusammenschluss verbunden sind.

Insbesondere auf der Einnahmeseite wird der Zusammenschluss zu deutlichen
Verbesserungen fuhren. Aufgrund der Einwohnerzahl erhalt die ,neue* Stadt Walsrode
einen hoheren Finanzausgleich. Gleichzeitig kénnen durch die Zusammenfihrung
Doppelstrukturen entfallen und damit mittelfristig Kosten gespart werden. Auch der
Landkreis Heidekreis profitiert von dem Zusammenschluss. Insgesamt werden ca. zwei
Millionen Euro zusatzlich in die Region flie3en. Inwieweit das Land Niedersachsen den
Zusammenschluss mit einer sog. Hochzeitspramie versuf3en wird, steht noch nicht fest.
Eine FoOrderung ist aber in Aussicht gestellt worden.

In einem Gebietsanderungsvertrag haben die Rate beider Gemeinden die Bedingungen
fur einen freiwilligen Zusammenschluss festgelegt. Der Gebietsdnderungsvertrag ist
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Bestandteil des Gesetzgebungsverfahrens und Grundlage fir die Arbeit in den
Verwaltungen. Die Verhandlungen tber die Inhalte des Gebietsanderungsvertrages
verliefen sehr harmonisch. Weder tiber den Namen der ,neuen” Stadt Walsrode noch
Uber ein Burger- und Sozialbtiro an den bisherigen Standorten gab es Diskussionen.
Die Beschaftigten werden ibernommen und stellen mit ihrer Ausbildung und Erfahrung
eine wichtige Ressource fur die zukunftige Dienstleistungsqualitat der Verwaltung und
der weiteren offentlichen Einrichtungen dar, da in den kommenden zehn Jahren rund 30
% des Personals ausscheiden werden. Offentliche Einrichtungen (Kitas, Grundschulen,
Blchereien, Kulturzentrum ,mittendrin“, Gemeindliche Sozialarbeit, Feuerwehren,
Freibader) bleiben erhalten und sollen bedarfsgerecht weiterentwickelt werden.

Der Bericht Uber die Auswirkungen und Chancen bei einem Zusammenschluss wurde
den Burgerinnen und Burgern in Informationsveranstaltungen in Bomlitz und Walsrode
vorgestellt und im Internet verdéffentlicht. Die Burgerinnen und Burger stellten viele
Fragen, machten jedoch auch im Rahmen der Anhdrung fir das
Gesetzgebungsverfahren keine Eingaben.

Aufgrund der positiven Signale haben die Verwaltungen unmittelbar im Anschluss an
die Ratsbeschliisse mit den vorbereitenden Arbeiten begonnen. Unter einer
Projektleitung wurden zwolf Arbeitsgruppen zu den einzelnen Aufgabenbereichen
gebildet und mit Fachkréften und Interessenvertretungen besetzt. Die ersten
Ergebnisse konnten der Verwaltungsleitung und den Vertreterinnen und Vertretern aus
der Politik bereits im Juni vorgestellt werden.

Der Aufbau der Verwaltung und die Zuordnung des Personals stehen mittlerweile fest.
Gleichwohl wartet noch ein grofR3er Berg an Arbeit auf die Beteiligten. Die zu
erledigenden Aufgaben sind zwar gréf3tenteils deckungsgleich. Allerdings hat die Stadt
Walsrode als selbstandige Gemeinden Aufgaben, die fur die Gemeinde Bomlitz bisher
noch der Landkreis Heidekreis erledigt. Auch die Organisation der Aufgabenerledigung,
die IT-Unterstitzung und die Ausstattung der Einrichtungen unterscheiden sich vielfach.
Dies gilt insbesondere flur Aufgaben mit hohem Gestaltungsspielraum und freiwillige
Aufgaben.

Bis zum Zusammenschluss missen noch viele Regelungen und Vertrage tberarbeitet,
interne Gesprache und Gesprache mit Dienstleistern gefiihrt und Mal3hahmen
eingeleitet werden. Wenn Entscheidungen getroffen werden, die sich auf die Zeit nach
dem Zusammenschluss auswirken, findet bereits jetzt ein enger Austausch statt. Das
»Zusammenwachsen* soll so friih wie mdglich beginnen, um einen moglichst
reibungsarmen Ubergang zu schaffen.

Aufgrund des Zusammenschlusses wird sowohl eine Neuwahl des Rates als auch eine
Neuwahl der Blrgermeisterin/des Burgermeisters erforderlich, die gemeinsam
vorzubereiten sind. Die Wahlen missen spatestens vier Monate nach dem
Zusammenschluss stattfinden. In der Ubergangszeit nehmen Interimsgremien die
Geschafte wabhr.

Insgesamt verlauft der Prozess zum freiwilligen Zusammenschluss nach aul3en hin eher
gerauschlos. Die Vorteile liegen auf der Hand und die Sache steht im Vordergrund.
Selbstverstandlich zieht eine Veranderung von historischer Bedeutung auch Fragen und
Emotionen nach sich. Grol3tmdgliche Transparenz und Mdglichkeiten zum Austausch
sorgen jedoch fir weitgehende Klarheit.

Der Weg zum freiwilligen Zusammenschluss von Walsrode und Bomlitz ist gepragt von
gegenseitiger Wertschatzung und Vertrauen und in dieser Hinsicht sicherlich



beispielhaft. Aber auch nur unter diesen Voraussetzungen kénnen die unvermeidbaren
Hindernisse genommen und die zahlreichen Herausforderungen bewaéltigt werden, um
zwei Einheiten erfolgreich zu einer Einheit zusammenzufiihren und damit die Zukunft
einer ganzen Region positiv zu beeinflussen.
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